
 
 

           www.recaro-kids.com  

Der mehr als hundertjährigen Tradition verpflichtet, verfolgen alle Produkte der Marke RECARO das Ziel, die Leistung mobiler, 
aktiver Menschen weltweit zu steigern. Sicherheit, Qualität und Ingenious Design bilden den Kern, um täglich die Erwartungen 
unserer Kunden zu übertreffen und Leistung spürbar zu machen: Feel Performance. 

 
Als Lizenzpartner der Marke RECARO für Kindersicherheitsprodukte vom Kindersitz bis hin zum Kinderwagen, sind wir bei 
RECARO Kids der Überzeugung, dass nur ein außergewöhnliches, innovatives und hoch leistungsfähiges Team diesem Anspruch 
gerecht werden kann. 

 
Zur Verstärkung unseres Teams am Standort Bayreuth suchen wir daher zum nächstmöglichen Zeitpunkt: 

 
(Senior) Project Manager (m/w/d) 
Kennziffer: P005 
 
Ihr Aufgabenbereich 

 Verantwortung für die Planung und Steuerung unserer 
Produktentwicklungsprojekte 

 Planung der Projektaktivitäten sowie Zeit-, Kosten- und 
Leistungskriterien 

 Leitung der Projektteams von der Konzeptphase bis zur 
stabilen Produktionsreife und Markteinführung 

 Kontinuierliches Controlling des Projektfortschritts und 
entsprechendes Risikomanagement 

 Zentraler Ansprechpartner und Schnittstelle zu Design, 
Entwicklung, Produktion, Marketing und Lieferanten 

 Weiterentwicklung und Optimierung der Projekt-
organisation und der Entwicklungsprozesse 

Ihre Qualifikation 

 Abgeschlossenes Studium im Wirtschaftsingenieur-
wesen, Technischer Betriebswirtschaft oder 
vergleichbarer Ausbildung 

 Mind. 3-5-jährige Berufserfahrung als Projektmanager – 
idealerweise im Produktentwicklungsumfeld   

 Weitreichende Erfahrung in der internationalen Projekt- 
und Teamarbeit 

 Gutes technisches Verständnis sowie eine effiziente und 
präzise Arbeitsweise 

 Sehr gutes Englisch in Wort und Schrift 
 Hohe Eigenmotivation und selbstständige Arbeitsweise 

 

Sie passen perfekt in unser Team, wenn innovative Produkte Sie begeistern, wenn Sie sich gerne ambitionierte Ziele stecken, 
wenn Sie es lieben, Verantwortung zu übernehmen, wenn ein wertschätzendes, vertrauensvolles Miteinander Sie anspornt und 
wenn Sie ein ausgeprägter Gestaltungswille auszeichnet. Im Gegenzug versprechen wir Ihnen Freiraum zur Entfaltung mit 
individuellen Entwicklungsmöglichkeiten, wir stärken Ihre Eigenverantwortung und übertragen Ihnen die erforderlichen 
Kompetenzen hierfür, damit Sie sich zusammen mit RECARO Kids in die Zukunft entwickeln können. 

 

Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf und die wichtigsten Nachweise 
Ihrer Qualifikation) unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihrer Verfügbarkeit per E-Mail an: jobs@recaro-kids.com. 
 
RECARO Kids GmbH, Casselmannstr. 31, 95444 Bayreuth 

 


